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Prawo
Kodeks pracy o szkolnictwie wyzszym 1 nauce



Art. 123 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy rektor moze rozwiazaé za

wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej mowa w art. 125 ust. 1.

2. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania

dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.



na mocy porozumienia
stron
(art. 30 8§ 1 pkt 1 kodeksu

pracy)

przez oswiadczenie jednej ze
stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez
wypowiedzenia);
art. 30 § 1 pkt 3 kodeksu pracy
art. 52, art. 53, art. 55 kodeksu

pracy

Art. 30 kodeksu pracy

§ 1. Umowa o prace rozwigzuje si¢:

przez o$wiadczenie jednej ze stron
z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o prace za wypowiedzeniem).
art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy

z uplywem czasu, na
ktory byla zawarta.
art. 30 § 1 pkt 3 kodeksu

pracy



Rozwigzanie
umowy O prace
z kodeksu pracy

Z inicjatywy Z inicjatywy Porozumienie
pracownika pracodawcy stron
Za Bez Za Bez
wypowiedzeniem wypowiedzenia wypowiedzeniem wypowiedzenia
Z winy Bez winy

pracownika pracownika



Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32 kodeksu pracy
§ 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe 0 prac¢ za Wypowiedzeniem.

§ 2. Rozwigzanie Umowy 0 prace¢ nastepuje Z uptywem okresu wypowiedzenia.



Co to jest wypowiedzenie?

Wypowiedzenie umowy o prace jest to jednostronne oswiadczenie
woli stron stosunku pracy.
Nie wymaga zgody ani zadnego innego dzialania drugiej
strony.

Wypowiedzenie wywotuje skutek prawny od chwili, kiedy dotarto
do wiadomosci drugiej strony w taki sposob, ze mogla si¢ z nim
zapozna¢ (art. 60 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300
kodeksu pracy).




Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce

Jakie sg istotne elementy, o ktorych powinien pami¢ta¢ pracodawca?
1. Oswiadczenie pracodawcy na piSmie

art. 30 § 3 kodeksu pracy
Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu

umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpic¢ na pismie.
2. Okres wypowiedzenia

3. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy uwaza si¢ za dorgczone,
jezeli adresat zapoznat sie lub z tatwoscig mogl zapoznac si¢ z jego

trescig.



Rozwigzywanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce

Pan Roman zatrudniony jest na uczelni od 1 maja 2023 r. na
czas okreslony. Pracodawca (rektor) chce rozwigza¢ z nim
umowe o prace, jednak nie wie, czy musi wskaza¢ przyczyne
w wypowiedzeniu.

TAK/NIE?



Rozwigzywanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce

TAK

Po nowelizacji kodeksu pracy od 26.04.2023 r. konieczne jest
wskazanie przyczyny stosunku pracy takze w przypadku
umow zawartych na czas okreslony.




Cechy przyczyny wypowiedzenia

AKTUALNA KONKRETNA
NIE MUSI BYC DONIOSEA
PRAWDZIWA SPOLECZNIE




Przyczyna rozwigzania umowy o prace

Zdaniem SN (wyr. SN z 11.1.2011 r., | PK 152/10, Legalis),

z oswiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu musi wynikac,
w sposob niebudzacy watpliwosci, istota zarzutu stawianego
pracownikowi 1 usprawiedliwiajgce rozwigzanie stosunku pracy.
Dalsza konkretyzacja 1 uzupetnianie przyczyny wypowiedzenia
moga stuzy¢ petiejszemu uzasadnieniu wypowiedzenia, nie
moga jednak usung¢ wadliwosci (niekonkretnosci) okreslenia
jego przyczyny w oswiadczeniu o wypowiedzeniu (wyr. SN
2 8.1.2008 r., | PK 177/07, Legalis).



Rozwigzywanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce —
obowiazek konsultacji ze zwiazkami zawodowymi art. 30 ust. 1 1 2 ustawy
z 0 zwiazkach zawodowych w zw. z art. 2 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych.

art. 38 [Konsultacja wypowiedzenia z zaktadowg organizacja zwigzkowa]

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy 0 prace zawartej na
czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nicokreslony pracodawca
zawiadamia na pismie reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacje

zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione, moze W ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosié

na piSmie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajegcia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje

decyzje w sprawie wypowiedzenia.



Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem — co W okresie

wypowiedzenia?

Zwolnienie z obowiazku §wiadczenia W okresie wypowiedzenia umowy o
pracy z zachowaniem prawa do 1 2 pracg pracownik jest obowigzany
wynagrodzenia (art. 36 (2) kodeksu wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop,

pracy) 3 jezeli w tym okresie pracodawca mu

go udzieli (art. 167 (1) kodeksu pracy).

Art. 37 kodeksu pracy
§ 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesi¢cznego wypowiedzenia;
2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia na podstawie art. 36(1) § 1.



Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia bez winy

pracownika

art. 53 § 1 k.p. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy
wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 6 miesiecy,

1

2
3

w innej razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika trwajacej dluzej
niz 1 miesiac

b) dtuzej niz laczny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze
3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy
lub jezeli niezdolno$§¢ do pracy zostala
spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa;



Rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pracownika

art. 52 § 1 kodeksu pracy
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia

Z winy pracownika w razie: o . .
popetnienia przez pracownika w czasie

trwania umowy o prace przestepstwa,
2 ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie
g0 na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych 1
obowi3azkow pracowniczych

3

zawinionej przez pracownika utraty
uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.



art. 52 § 2 kodeksu pracy
Rozwigzanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie_moze nastapi¢ po uplywie 1 miesiaca od
uzyskania przez pracodawc¢ wiadomosci 0 okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie UMOwWY.

art. 52 § 3 kodeksu pracy
Pracodawca podejmuje decyzje W sprawie rozwigzania UMOWY PO zasiegnigciu Opinii reprezentujgcej pracownika
zakladowej organizacji zwiazkowej, ktoéra zawiadamia 0 przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. W razie
zastrzezen c0 do zasadnosSci rozwigzania Umowy zakladowa organizacja zwigzkowa wyraza swoja opini¢ niezwlocznie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni.



Art. 55 kodeksu pracy [Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika]

§ 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe O prac¢ bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie
stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje
zawodowe.

§ 1(1). Pracownik moze rozwigza¢ umowe 0 prace W trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca dopuscil sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania Umowy O prace
zawartej na czas okreslony odszkodowanie przyshuguje W wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata
trwac, nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.

§ 2. Oswiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu UMOWY O prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie, Z
podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie Umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Rozwigzanie umowy 0 prace z przyczyn okreslonych w § 11 1(1) pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza
Z rozwigzaniem UMOWY przez pracodawce za wypowiedzeniem.



Art. 123 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy rektor moze rozwiazaé za

wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej mowa w art. 125 ust. 1.

2. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania

dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.



Negatywna ocena nauczyciela akademickiego
(art. 128 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce)

Ocena okresowa a rozwigzanie umowy o prace

Dwukrotnie ocena negatywna --- obligatoryjne rozwigzanie umowy
O prace

Jednokrotna ocena negatywna --- fakultatywne rozwigzanie umowy
0 prace

Wypowiedzenie umowy o prace moze zostaé ztozone pracownikowi po
wyczerpaniu okreslonego w przepisach wewnetrznych trybu
odwolawczego i utrzymania oceny negatywnej




Negatywna ocena nauczyciela akademickiego
(art. 128 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce)

Art. 128 [Ocena okresowa]

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie
okresowej, w szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 115, oraz przestrzegania przepisOw o prawie

autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena
- jest obowigzkowa
-szczegbdlowy tryb przeprowadzania w przepisach wewnetrznych uczelni

-obowigzek sporzadzenia oceny nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
whniosek rektora

- rektor okresla zasady przeprowadzenia oceny, po zasiggnieciu opinii
senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego 1 samorzadu
doktorantow.




WYyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2015 r. | PK 201/14
Kwestionowanie oceny okresowej przez nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki moze kwestionowaé nie tylko
naruszenia 0 charakterze proceduralnym, ale takze
I zasadno$¢ negatywnej oceny okresowej. Mozliwo$¢ ta
nie jest uzalezniona 0d rozwigzania stosunku pracy z tej
przyczyny. Sprawa o kwestionowanie oceny okresowej
jest bowiem sprawa zakresu prawa pracy, ktorej
rozstrzygniecie nie musi by¢ zwigzane Z rozwigzaniem
stosunku pracy.



Art. 123 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy rektor moze rozwiazaé za

wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej mowa w art. 125 ust. 1.

2. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania

dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.



Dodatkowe zatrudnienie

Art. 125 Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy,
moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowac dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
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